Referat af Verdens Skoves generalforsamling efterar 2021
Tid: Lgrdag den 6. november 2021, klokken 11.00.
Sted: Brommecentret, Bromme @stermark 28, 4190 Munke Bjergby

Deltagere: Martin Ryding Rosenkilde (MRR), Karina Freimanis Sgrensen (KFS), Lykke Valentin (LV), Jgrgen
Mathiasen (JM), Anders Morten Christoffersen (AMC), Suzanne Ryding Rosenkilde (SRR), Caspar Olausson
(CO), Jakob Nordborg Ryding (JNR), Nina Fredslund Ottosen (NHO), Maria Rosenbaek (MR), Trine Didriksen
(TD), Jonas Schmidth (JS), Nanna Brendholdt (NB) og Jeppe Kaas (JK).

(Online deltagere: Jens Holm Kanstrup, Lilian Nielsen, Anders Michaelsen)

1. Valg af dirigent og referent
Dirigent: Martin Ryding Rosenkilde
Referent: Karina Freimanis Sgrensen

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indkaldt og at dagsordenen kunne godkendes.

Dirigenten slog fast, at det ifglge foreningens vedtaegter kun er medlemmer, der er personligt fremmadt,
som har stemmeret. Medlemmer, som deltog virtuelt havde sdledes mulighed for at tage ordet under
generalforsamlingen, men de havde ikke stemmeret.

2. Fremlaeggelse af bestyrelsens forslag til milsaetninger og arbejdsprogram for det kommende &r

AMC oplyste, at bestyrelsen har nedsat en raekke udvalg, som yder Igbende sparring med sekretariatschefen
og hjeelper med at forberede og kvalificere punkter, som skal drgftes pa et bestyrelsesmgde. Bestyrelsen
havde til efterarets generalforsamling besluttet at praesentere de enkelte udvalgs arbejdsomrader.

| fremtiden forventes det, at praesentationen af malsaetninger og arbejdsprogram vil tage udgangspunkt i
foreningens nye strategi.

Organisatorisk udvalg (QU)

MR: Udvalget indkaldes efter behov som sparring til sekretariatschefen i den daglige ledelse ifm.
personalespgrgsmal, organisatoriske forhold, vedtaegtsspgrgsmal mv.

@konomiudvalg (BU)

INR: @konomiudvalget mg@des ca. en gang om maneden og yder sparring til sekretariatschefen og Torben
Frederiksen. Udvalget drgfter forhold om fremtidige budgetter, gkonomi mv. CO oplyste, at foreningen
bliver palagt negative renter, da alle banker p.t. giver negative renter, hvilket giver et mindre underskud i
Igbet af aret, som pavirker foreningens gkonomi. @U vil tale med Merkur Bank om muligheder for mindst
mulig negativ pavirkning.

Internationalt udvalg (1U)

Internationalt udvalg sparrer med sekretariatschefen og lederen af International Afdeling, bl.a. om
foreningens ansggning om at blive strategisk partner (SPA) under DANIDA og etableringen af landekontorer i
en raekke lande, hvor foreningen har projekter.

Frivillig- og mobiliseringsudvalg (MFU)

Frivillig- og mobiliseringsudvalget arbejder med foreningens indsats for mobilisering af nye frivillige.

3. Fremlaeggelse af budget
JNR praesenterede budgettet for 2022, som er godkendt af bestyrelsen. Hgjdepunkter er fglgende:



e Budgettet er udarbejdet med det udgangspunkt, at foreningen forbliver hos CISU. Hvis foreningen
bliver strategisk partnerorganisation (SPA) under DANIDA, vil budgettet blive justeret herefter.

e De forventede indteegter er pa ca. 35 mio. kr.

Omkring 79 pct. af foreningens midler kommer fra vores eksternt finansierede projekter og ca.
halvdelen af disse kommer fra CISU. Ca. 13 pct. kommer fra medlemskontingenter. Neeste ar
forventes en 15 pct. stigning i de samlede medlemskontingenter. Malet for medlemsindtaegter i
2021 er 4. mio. kr.

e Bestyrelsen forventer en stigning i udgifter i 2022, hvilket bl.a. skyldes en forventet anseettelse af en
politikmedarbejder med fokus péa Verdens Skoves indsatser i Danmark samt en forventning om, at
et af lokalkontorerne flyttes til stgrre lokaler.

e Der budgetteres med et underskud pa 317.000 DKK, hvilket bl.a. skyldes, at bestyrelsen har valgt at
prioritere en ansattelse af en ny politikmedarbejder.

e Det er malsatningen, at foreningen skal have en egenkapital pa ca. 3,6 mio. kr.i 2026, hvilket svarer
til 4 maneders Ign. Malsatningen er stadig sandsynlig trods det forventede underskud i 2022.

Dirigenten bemaerkede, at budgettet normalt medbringes udskrevet til omdeling pa generalforsamlingen.
Sekretariatschefen oplyste, at dette vil ske i fremtiden.

4. Fastlzeggelse af individuelt og kollektivt kontingent
Sekretariatet indstillede, at det nuvaerende niveau for laveste kontingentsats pa 300 kr. blev fastholdt i
endnu et ar, hvilket generalforsamlingen enstemmigt tilsluttede sig.

5. Forslag: Skal Verdens Skove vaere en forening og firma?

JM havde fremsat et forslag med et diskussionsoplaeg om, hvorvidt Verdens Skove skal veere en forening
eller et firma. Oplaegget var oprindeligt fremsat til generalforsamlingen i foraret 2021, men pa grund af den
lange dagsorden pa forarets generalforsamlingen valgte JM at udsaette forslaget og fremsaette det igen til
efterdrets generalforsamling.

Det fremgik bl.a. af oplaegget, at Verdens Skove altid har haft en flad struktur, men at vi de senere ar med
den stigende professionalisering har set, at der er tilfeelde, hvor frivillige star under de ansatte. | sin
begrundelse for at foresld en diskussion om emnet, nzevnte JM bl.a. en oplevelse af, at sekretariatet, med
det voksende antal ansatte, med tiden er gledet laengere vaek fra foreningslivet blandt de frivillige
medlemmer, s& kun fa fra de to grupper mgdes, og lzerer hinanden at kende. Derfor bliver det sveerere, at
skabe fglelsen af de forenede kraefter, som Igfter en opgave i feellesskab.

Der var en god diskussion af oplaegget, hvor flere anerkendte, at det var relevant Ipbende at drgfte
konsekvenserne af en gget professionalisering i foreningen og behovet for at sikre, at foreningen forbliver
attraktiv for aktive frivillige. Omvendt var der flere der lagde vaegt p3, at foreningen skal kunne fungere og
operere effektivt i det daglige, og at det ikke var noget nyt, at der var bade et Sekretariat og en
Sekretariatschef i foreningen.

Saledes er generalforsamlingen gverste beslutningsorgan i foreningen, og her vaelges foreningens
bestyrelse, som traffer stgrre beslutninger mellem generalforsamlinger - typisk pa baggrund af oplaeg fra
Sekretariatet. Bestyrelsen har ansat og uddelegerer en veesentlig del af den daglige ledelse til
Sekretariatschefen, der kan traeffe belsutninger mellem bestyrelsesmgderne - ofte i sparring eller i dialog
med bestyrelsen eller bestyrelsesudvalgene.



6. Eventuelt

Status pd implementering af strategien
CO orienterede om status for arbejde med den nye strategi. Strategien lanceres i lgbet af december 2021,

hvor der offentligggres en strategipublikation. Der er nedsat tveergaende grupper, der skal lave forslag til
milepaele for at sikre, at vi er pa vej i den rette retning. Mange har meldt sig til grupperne allerede, og hvis
man er interesseret i at komme i en tveergaende gruppe, kan man skrive til gb@verdensskove.org. Fremover
vil der vaere en arlig status p& milepale og indspil til budgetdrgftelser pa bestyrelsesweekenden.

Hgidepunkter
AMC og NB fremhaevede en raekke hgjdepunkter fra 2021 i foreningen. Det fremhaevede bl.a.

e Derblevi2021 udarbejdet og vedtaget en ny strategi for foreningen.

e \erdens Skoves arbejde med COP26, hvor foreningen har vaeret i medierne flere gange.

e Foreningen sgger om at blive Strategisk Partnerorganisation hos DANIDA. Der er deadline torsdag
11. november 2021 og vi forventer svar fgrst i december.

e Verdens Skove har kgbt et stykke af Frejlev Skov, som nu er fredet.
Foreningen har kgrt en biomassekampagne i snart 2 ar med underskriftsindsamlinger, som blev
afleveret tidligere pa aret.

e Foreningen lancerede en biodiversitetskampagne, som starter lige sa stille og roligt og fortsaetter i
fordret 2022.

e Foreningen har arbejdet meget med de kommende naturnationalparker og urgrt skov. Der er i alt
lavet aftale om 55.000 hektar urgrt skov, og foreningens frivillige er med i relevante fglgegrupper.

e Foreningen rundede i 2021 5.000 medlemmer, og malet for 2021 er 5.200 medlemmer.

Arets Skovven 2020
Andreas Petersen blev kdret som arets skovven 2020. Prisen blev ikke uddelt i 2020 pa grund af covid-19.
Arets skovven 2021 forventes karet i foraret 2022.

Evaluering af generalforsamlingen
Der blev lagt op til en kort evaluering af generalforsamlingen. Det blev af flere papeget, at fremmgdet til

efterdrets generalforsamling var meget lavt. Det blev derfor drgftet, om det burde overvejes at afskaffe
efterdrets generalforsamling, som alligevel har flest orienteringspunkter uden de store beslutninger. Derfor
plejer der ogsé at komme flere medlemmer til forarets generalforsamlinger. En afskaffelse af den ene
generalforsamling vil kraeve en vedtaegtsaendring. Hvis man afskaffede efterarets generalforsamling, sa
kunne man i stedet prioritere et socialt arrangement omkring samme tidspunkt, men hvor der var et stgrre
fokus pa spandende naturoplevelser eller mgder i temagrupper og planlaegning af arrangementer og
kampagner.

Det blev ogséa foresldet, at man kunne indfgre en tilmeldingsfrist til efterarets generalforsamling f.eks. 6 uger
i forvejen, og hvis der er fa tilmeldinger, afholdes generalforsamlingen ikke over en weekend, men blot en
enkelt dag pa et af foreningens kontorer.

CO oplyste, at der afholdes en middag med nogle af de hubansatte, som besgger Danmark, den 19.
november 2021, hvor hele foreningen er velkommen. Det er desuden planen, at der vil blive afholdt
manedlige torsdagsbarer pa skift mellem de to kontorer i 2022 for at styrke det sociale sammenhold i
foreningen. Endelig bliver der holdt nytarskur i januar 2022 (mere info fglger).



