
Forslag til vedtægtsændringer 
 
På sidste generalforsamling blev det indskrevet i vedtægterne, at medarbejderne i Verdens 
Skove skal vælge et bestyrelsesmedlem, samt at bestyrelsen kan vælge et ekstra 
bestyrelsesmedlem, hvis den ønsker at tilføje specifikke kompetencer til bestyrelsen. Ud fra 
diskussionen på sidste generalforsamling foreslås det, at det præciseres i vedtægterne, at 
det medarbejdervalgte medlem ikke må være en ansat med personaleansvar, samt at det 
indsupplerede medlem skal være medlem af foreningen, mens personen er en del af 
bestyrelsen. Herunder er tilføjelserne til vedtægterne angivet med grøn. 
 
Konkret ændres i vedtægterne §7 stk. 4 fra 
 
“Det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem betragtes som inhabil i sager om 
arbejdskonflikter, lønforhandlinger og lignende. Det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem 
repræsenterer ikke de øvrige medarbejdere i foreningen og skal ligesom de øvrige 
bestyrelsesmedlemmer varetage foreningens interesse.” 
 
til  
 
“Det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem må ikke være ansat med personaleansvar og 
betragtes som inhabil i sager om arbejdskonflikter, lønforhandlinger og lignende. Det 
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem repræsenterer ikke de øvrige medarbejdere i 
foreningen og skal ligesom de øvrige bestyrelsesmedlemmer varetage foreningens 
interesse.”  
 
Og §7. stk 5 ændres fra 
 
“Det af bestyrelsen udpegede bestyrelsesmedlem har samme rettigheder og pligter som 
øvrige bestyrelsesmedlemmer og skal varetage foreningens interesse. Medlemmet kan ikke 
vælges som forperson eller næstforperson.”  
 
til  
 
“Det af bestyrelsen udpegede bestyrelsesmedlem skal være medlem af Verdens Skove, har 
samme rettigheder og pligter som øvrige bestyrelsesmedlemmer og skal varetage 
foreningens interesse. Medlemmet kan ikke vælges som forperson eller næstforperson.   
 
 
Der stemmes om de to ændringer hver for sig.  
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