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Marco General del Cédigo de Conducta B SQUES

DEL MUNDO:

¢QUE HARAS POR SU FUTURO?

1. ALCANCE

Nuestra visidn es un mundo con una naturaleza boscosa rica en flora y fauna. Bosques
del Mundo (BdM) se guia por los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, la Carta Internacional de Derechos Humanos y los Derechos de los Pueblos
Indigenas, el Acuerdo de Paris y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Este Marco
General del Cdédigo de Conducta (CdC) abarca todas las actividades de Bosques del
Mundo. Describe los valores y estandares que esperamos que nuestro personal y
voluntarios sigan. Alentamos a nuestros socios a seguir este Marco General del Cédigo
de Conducta y a implementarlo en su trabajo, cuando sea pertinente.

También aplica a otros representantes que trabajan con BdM, incluidos (pero no
limitados a) voluntarios (incluidos miembros de la junta), consultores, contratistas,
proveedores, pasantes, visitantes (por ejemplo, donantes), dependientes que
acompafian al personal mientras trabajan para BdM, y otras personas que actuan
como representantes de BdM.

2. COBERTURA

Este documento aplica para todos los miembros del personal de BdM - ya sea a tiempo
completo, a tiempo parcial o contratados con contratos de duracidon determinada - en
todas y cada una de las oficinas y lugares de trabajo de BdM. Todas las personas que
reciben sus salarios directamente de BdM son consideradas personal de BdM.

3. RESPONSABILIDAD

El secretario general y la Junta Directiva tiene la responsabilidad general del CdC y de
todos los documentos subsiguientes.

Cada miembro del personal tiene la responsabilidad de familiarizarse con este
documento y las politicas adherentes.

4. DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS LABORALES

BdM apoya y protege los derechos humanos internacionales, incluidos los derechos
laborales. Por lo tanto, cumplimos con la legislacion nacional, asi como con las normas
y regulaciones laborales locales, como se describe en nuestro Acuerdo Local y en
nuestras Directrices de Cooperacion Internacional.

5. NON-DISCRIMINACION

BdM y nuestros socios deben proporcionar un lugar de trabajo libre de acoso y no
discriminar en funcion a nadie, es decir, basdndose en caracteristicas como raza,
género, edad, religion, orientacion sexual, etnia, nacionalidad, afiliacion politica,
estado civil, discapacidad, afiliacion sindical, etc.
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Nuestro Coédigo Etico de Conducta explica lo que se considera no ético y nuestros
compromisos para combatir el acoso, la discriminacion, el acoso sexual, la explotacién
y el abuso.

6. ANTI-CORRUPCION

BdM tiene cero tolerancia cuando se trata de corrupcién y espera que nuestros socios
tomen el mismo enfoque. Nuestro enfoque detallado de cero tolerancia se explica en
nuestro Cédigo de Conducta Anti-corrupcidn.

7.POLITICA AMBIENTAL Y DE CONTRATACION

BdM asume activamente su responsabilidad de reducir los efectos ambientales
negativos de nuestras actividades como se describe en nuestra Politica Ambiental y
de contratacion.

8. DIRECTRICES DE SEGURIDAD Y PROTECCION EN
RELACION CON LOS VIAIJES

El trabajo de BdM implica inevitablemente viajes, transporte y excursiones a o
estancias en paises extranjeros y territorios forestales, donde el contexto cultural y
ambiental es diferente, y por lo tanto alentamos a todo el personal y voluntarios a
tener en cuenta nuestras Directrices de Sequridad y Proteccidn.

9. RGPD Y SEGURIDAD DE DATOS

BdM se adhiere a las requlaciones RGPD y se esfuerza por mantener los datos
almacenados de una manera correcta y segura y eliminar datos personales cuando ya
no se utilizan, es decir, en relacidn con las campafas, peticiones y simpatizantes de
BdM.

10. MANEJO DE RETROALIMENTACION Y DENUNCIA

BdM fomenta el didlogo, la transparencia y la rendiciéon de cuentas en relacién con el
CdC. Todo el personal, voluntarios, socios y comunidades beneficiarias pueden
sentirse libres de contactarnos con cualquier observacidn, retroalimentacion o
denuncia relacionada con nuestra conducta. A través de nuestro Mecanismo de Manejo
de Retroalimentacion y Denuncias, buscamos proporcionar los mejores medios para
las personas que presentan retroalimentacion y denuncia, y el manejo de quejas. La
retroalimentacién o denuncia se pueden enviar a BdM a través de varios canales como
se describe en nuestro sitio web.

BdM promueve la recepcion de retroalimentacion y ve cada consulta como un simbolo
de un Mecanismo de Manejo de Retroalimentacién y Denuncias que funcione bien.
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https://verdensskove.org/wp-content/uploads/2025/05/Codigo-Etico-de-Conducta-de-Bosques-del-Mundo.pdf
https://verdensskove.org/wp-content/uploads/2025/05/Codigo-de-Conducta-Anti-corrupcion-de-Bosques-del-Mundo.pdf
https://www.bosquesdelmundo.org/files/International.forestsoftheworld.org/Working%20Papers/Coc/Politica%20Ambiental%20de%20Bosques%20del%20Mundo.pdf
https://www.bosquesdelmundo.org/files/International.forestsoftheworld.org/Working%20Papers/Coc/Politica%20Ambiental%20de%20Bosques%20del%20Mundo.pdf
https://www.bosquesdelmundo.org/files/International.forestsoftheworld.org/Working%20Papers/Coc/Forests%20of%20the%20World%20-%20Safety%20and%20Security%20Guide.pdf
https://www.forestsoftheworld.org/cookie-and-privacy-policy
https://www.bosquesdelmundo.org/files/2024-02-22%20Mecanismo%20para%20el%20manejo%20de%20Retroalimentacion%20y%20Denuncia%20de%20Bosques%20del%20Mundo.docx.pdf
https://www.bosquesdelmundo.org/files/2024-02-22%20Mecanismo%20para%20el%20manejo%20de%20Retroalimentacion%20y%20Denuncia%20de%20Bosques%20del%20Mundo.docx.pdf
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11. IMPLEMENTACION Y MONITOREO

BdM continuamente supervisarad y reportara sobre este CdC y el trabajo relacionado
con el presente documento como se describe en

mencionados en este documento.

12. REVISION

El CdC y documentos subyacentes se revisaran cada afilo o con mas frecuencia, si es

necesario.
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