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Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent.

2. Fremlaeggelse af bestyrelsens forslag til malseetninger og arbejdsprogram
for det kommende ar.
Fremlaeggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar.
Fastleeggelse af kontingent for individuelt og kollektivt medlemskab.
Indkomne forslag.
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Eventuelt.

1) Valg af dirigent og referent

- Jorgen Skytte veelges som dirigent
- Gabriel Nyrop-Larsen veelges som referent

Preesentationsrunde, samt preesentation af nyt bestyrelsesmedlem.
- Valget af dirigent og referent er godkendt.

- Generalforsamlingen er lovligt indkaldt, og i overensstemmelse med
vedteegterne.

2) Fremlseggelse af bestyrelsens forslag til malsaetninger og arbejdsprogram
for det kommende ar

Fremlaeggelse af organisationens strategi for 2026, herunder bestyrelsens
beretning om processen.

Spergsmal: Hvad er organisationens strategi mere specifikt for Danmark for
at engagere frivillige og fa flere medlemmer?

- Det blev forklaret, at arbejdet med at fa flere medlemmer og engagere
frivillige er en central del af organisationens udvikling. Verdens Skove
fortseetter den nuveerende strategi, da et hgjt medlemstal giver legitimitet,
styrke og egede indteegter, som gor foreningen mere robust. En fokuseret
og digital indsats for medlemshvervning har vist sig effektiv, ligesom der
arbejdes med kommerciel markedsfering for at formidle organisationens
arbejde bredere og omseette aktiviteterne til konkret synlighed i
offentligheden. Dette er ogsa et fokus for bestyrelsen.
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Spergsmal: Hvordan vil Verdens Skove tydeliggare rollen for de aktive
medlemmer i den kommende strategi?

Strategien er fortsat under udvikling, og der er bevidst sggt en balance
mellem at opstille overordnede strategiske rammer og undga for
detaljerede taktiske tiltag. Det blev noteret, at der er behov for sterre
tydelighed pa omradet. Frivillighed teenkes i tre spor: 1) som teenke- og
vidensbank, hvor medlemmer bidrager med faglig viden, seerligt inden for
dansk natur, 2) som deltagelse i foreningens outreach-aktiviteter,
eksempelvis Naturmeadet, hvor frivillige skaber stort aftryk, og 3) som
specialiseret frivillighed, hvor medlemmer tilbyder raddgivning og stette
inden for konkrete fagomrader som PR og kampagner. Det blev
understreget, at det er vigtigt at veere tydelige omkring frivilligengagement,
og at der lgbende afholdes mader med frivillige for at styrke dialogen.

Spergsmal: Hvordan prioriteres arbejdet med dansk natur i forhold til det
internationale?

Verdens Skove har aktuelt en markant indsats pa dansk natur gennem
arbejdet med implementeringen af trepartsaftalen og vild skovnatur i de
100.000 hektar urgrt skov. Denne udvikling er i hgj grad et resultat af
organisationens malrettede lobbyarbejde, som ogsa har haft betydelig
indflydelse pa den nye biodiversitetslov bade direkte og via 92-gruppen.
Der er desuden en kommende udgivelse af en faglig bog om vild skov og
klima, som forventes at fa politisk og samfundsmaessig gennemslagskraft.
Det blev konkluderet, at Verdens Skove i dag har mindst lige sa stor
indflydelse pa dansk naturpolitik som for 10-15 ar siden, med et bevidst
fokus pa det politiske og regulative arbejde.

Spergsmal: Hvordan vil Verdens Skove styrke frivilligheden og skabe bedre
sammenhaeng mellem arbejdet i syd og aktiviteterne i Danmark?

Strategien markerer et naturligt skifte og skal sikre en mere
sammenhaengende proces i hele organisationen.

Der arbejdes pa at engagere frivillige pd en made, der styrker feellesskabet
uden at ga pa kompromis med andre dele af organisationen.

Foreningen er géet fra at vaere en graesrodsorganisation til en professionel
og folkelig akter, der spiller pa en bredere arena med flere partnere og
forventninger.
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Bestyrelsen gnsker at tydeliggere Verdens Skoves rolle nationalt og
internationalt, med et gget policyfokus for dansk natur og afsatte
ressourcer til dette arbejde.

En handleplan for frivillighed udarbejdes i 2026, og der er afsat midler til at
inddrage eksterne eksperter i processen.

Kontaktperson for frivillige er Nanna Jochumsen.

Der arbejdes desuden pa at styrke koblingen mellem indsatsen i nord og
syd, sé arbejdet i Danmark og ude i verden bliver bedre integreret.

Det blev anerkendt, at frivilliges rolle har eendret sig, men der er et stort
potentiale i at udvikle nye former for engagement, seerligt i samarbejde
med Verdens Skoves hubs og medarbejdere i syd.

Bekymringen blandt enkelte medlemmers manglende klarhed ift frivilliges
rolle blev noteret som et vigtigt fokuspunkt fremadrettet.

Arbejdsprogram for 2026: Preesentation v. co-generalsekretaer Jacob Kronik.

Spergsmal: Hvordan vil kommunikationen varetages fremover, nu hvor Skov

og Folk ophgrer?

Verdens Skove vil fortsat sikre hgj kvalitet og faglighed i digitale artikler.
Der skal veere bade dybdegaende og mere komplekse artikler samt visuelle
og lettilgaengelige formater, sa flest mulige mennesker kan engagere sig og
fa indsigt i, hvad Verdens Skove arbejder med.

Spergsmal: Er der planer om at anszette flere kommunikationsmedarbejdere

i forbindelse med omrokeringen i sekretariatet?

- Der tilfgjes ikke flere kommunikationsmedarbejdere, men en stilling udskiftes

med en ny profil, der skal fokusere pa virksomhedssamarbejder. Da Skov og

Folk lukkes, er der ikke leengere behov for den tidligere medarbejderfunktion,

og den nye rolle skal i stedet styrke samarbejdet med eksterne partnere,

hvilket i hgj grad ogsa indebeerer kommunikation udadtil.

3) Fremlseggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar

Preesentation af budgetforslag af interim head of finance, Luis Vigenberg

Andersen.
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Spergsmal: Har Verdens Skove haft starre udgifter til regnskabscertifikater?

Omkostningerne til regnskabscertifikater ligger under projektoverfersler, og
udgifterne svarer til samme belgb som tidligere i forhold til indteegterne fra
skovbeviser. Det kan dog se ud som en mindre procentsats i regnskabet,
hvilket skyldes, at det samlede budget er blevet stgrre.

Preesentation af skonomisk udvikling af interim head of finance, Luis Vigenberg

Andersen.

Spergsmal: Hvorfor har Verdens Skove begraensede muligheder for at bruge

midler pa fx dansk natur, og hvordan kan organisationen sikre flere frie

midler?

Projektmidler er i hgj grad bundet til specifikke formal, herunder timer og
overfarsler, og kan derfor ikke frit anvendes til andre aktiviteter. De frie
midler, sdsom indteegter fra private donationer, medlemskaber og
webshop, giver storre handlefrihed, men er mere omkostningstunge at
indsamle. Den gennemsnitlige medlemsdonation ligger pa omkring 750
kroner arligt, og mange stgtter desuden gennem kab af skovcertifikater og
produkter i webshoppen. Arbejdet med at gge de frie midler er derfor et
centralt fokusomrade for at skabe mere fleksibilitet i gkonomien.

Spergsmal: Hvad bruges de midler, der gar til indsamling, konkret pa?

Udgifterne deekker blandt andet de ngdvendige IT-systemer til at handtere
foreningens cirka 6.500 medlemmer. Der bruges midler pa annoncering og
telemarketing som led i rekruttering og fastholdelse, hvor medlemmer
kontaktes for at hgre, om de gnsker at bidrage yderligere. Derudover
investeres der i et avanceret og malrettet e-mailsystem, som bruges til at
kommunikere med béde nye og eksisterende statter. En del af udgifterne
gar ogsa til kommunikationsafdelingen, som har til opgave at formidle,
hvorfor medlemmernes bidrag gor en forskel, og dermed styrke
engagementet og fastholdelsen.

Spergsmal: Hvordan er fordelingen mellem udgifter og indtaegter for

webshoppen og kommunikation?

Webshoppen har en udgiftsandel pd omkring 50 %, nar lager og fragt
medregnes, hvilket svarer til niveauet for de gvrige aktiviteter. En veesentlig
del af udgifterne gar til at opretholde og styrke organisationens synlighed
og kendskabsgrad, da engagement blandt medlemmer og offentligheden
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kreever labende aktivitet. Verdens Skove har et relativt beskedent
kommunikationsbudget sammenlignet med lignende organisationer, hvilket
ogsa vil veere tilfeeldet i 2026.

4) Fastlaeggelse af kontingent for individuelt og kollektivt medlemskab
Sekretariatet foreslar at fastholde det nuvaerende kontingent pa kr. 350 érligt. Vi
bliver ved med at veere en forening hvor det skal veere nemt gkonomisk at kunne
veere medlem.

Spergsmal: Vil Verdens Skove afskaffe muligheden for manuel indbetaling?

- Muligheden for betaling via girokort er blevet lukket, da denne lgsning er
tidskreevende og omkostningstung. Medlemmer kan fortsat foretage
manuelle betalinger via bankoverfgrsel. Man kan fa hjeelp til dette, hvis der
er behov for det,

Hermed fastsat at vi karer videre med kr. 350 som det éarlige kontingent.

5) Indkomne forslag

Der er ikke kommet nogen forslag, altsa kan der ikke stemmes til denne
generalforsamling.

6) Eventuelt
Evaluering af det hybride format for generalforsamlingen

- Verdens Skove har de seneste halvandet ar afprevet et hybridt format for
generalforsamlingen, hvor det formelle og det sociale er adskilt. Der
afholdes saledes bade en formel generalforsamling og en
foreningsweekend med fokus pa fagligt og socialt indhold.

- Erfaringerne viser, at det kan veere vanskeligt at samle deltagere til
foreningsweekenden, trods et godt program. Den seneste weekend matte
aflyses pa grund af manglende tilslutning.

- Efter denne generalforsamling udsendes et spargeskema, sa
medlemmerne kan give deres vurdering af formatet. Besvarelserne skal
danne grundlag for bestyrelsens beslutning om det fremtidige format.
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Der blev udtrykt gnske om, at generalforsamlinger igen afholdes fysisk, da
flere savner det personlige samveer, som tidligere fandt sted én til to gange
arligt.

Engagement og entusiasme kreever fysisk tilstedeveerelse, og at lav
deltagelse blandt andet kan skyldes manglende synlighed og
kommunikation om arrangementerne.

Der blev foreslaet tekniske forbedringer, herunder at anvende Microsoft
Teams frem for Zoom, samt at ggre maderne kortere og starte tidligere.
Flere efterspurgte en form, hvor medlemmer fra hele landet kan se
hinanden og udveksle pa tveers, ikke kun i Kebenhavn. Det blev rost, nar
der har veeret opleeg fra forskellige dele af Verdens Skoves arbejde.
Onlineformatet kan virke tort og upersonligt, og at det fysiske made skaber
bedre kontakt og feellesskab.

Det blev foreslaet at afholde mindst ét fysisk mg@de om aret for at styrke
foreningsfalelsen.

Samtidig blev det papeget, at det hybride format giver mulighed for, at
medlemmer, som ikke kan deltage fysisk pa grund af afstand, fortsat kan
veere med digitalt.

Der var enighed om, at spgrgeskemaer alene ikke er tilstraekkelige til
evaluering. Der blev foreslaet et opfelgende made med bestyrelsen og
sekretariatet for en dybere drgftelse af formatet.

Det blev understreget, at formalet med spargeskemaet netop er at
indsamle input, sa fremtidige beslutninger kan treeffes ud fra
medlemmernes behov, og at medlemmer desuden altid kan sende
feedback direkte via e-mail.

Spergsmal: Skal den nye strategi vedtages pa en generalforsamling, og bliver

den mere konkret eller forbliver den overordnet?

Strategien justeres pa baggrund af de input, der er kommet under
generalforsamlingen. Strategien skal ikke formelt vedtages af
generalforsamlingen, da en sadan beslutning ville kreeve indkaldelse til ny
generalforsamling ved eventuelle aendringer. | stedet vedtages strategien
af bestyrelsen, hvilket er almindelig praksis i danske organisationer.

Afslutning: Tak for jeres engagement for skovene - vi er ikke bare en

organisation, men en beveegelse baret af mennesker. Lad os ga ind i 2026 med
mod, hab og handlekraft.



	Referat af Generalforsamling i Verdens Skove 

