
 

                                                                                                                                                                                              

Præsentation af Anja Grønskov; Opstilling til Verdens Skoves bestyrelse 

 

Der står et gammelt valnøddetræ i haven ved den gamle præstegård hvor jeg bor. 

Det er egentlig et helt almindeligt træ. Ét blandt mange. Og alligevel er der noget særligt ved det. For selvom det blot er ét træ, gør 
det en forskel. For dyrene i haven, for blomsterne, for græsset – og for de mennesker, der hver dag kigger ud på det. 

Jeg tænker ofte på, hvad det mon har oplevet. Hvilke historier det kunne fortælle, hvis det kunne tale. 

Det gamle valnøddetræ står med krogede grene og en ro, der næsten ikke kan forklares. Det står der bare – og uden det ville haven 
ikke være den samme. 

Og sådan er det jo i virkeligheden med alle træer. De bidrager hver især til det økosystem de er en del af. 

De er en del af noget større. Et økosystem, hvor hver enkelt spiller en rolle. Og netop derfor er det afgørende, at vi passer på dem  

– ikke kun lokalt, men globalt. 

Det er derfor, jeg stiller op til bestyrelsen i Verdens Skove. 

 

Jeg ønsker at bidrage til arbejdet med at bevare, genopbygge og beskytte verdens skove – så vi sikrer en bæredygtig fremtid, 
der også kan opleves af kommende generationer. 

Jeg har gennem mange år arbejdet som leder og har stået i spidsen for både mennesker, udvikling og resultater- herunder 
arbejde på både strategisk og globalt niveau. I dag har jeg valgt at starte op som selvstændig og driver min egen virksomhed, 
hvor jeg arbejder med ledelse, coaching og organisatorisk udvikling. Her understøtter jeg ledere og organisationer i at skabe 
retning, trivsel og bæredygtige resultater – med fokus på, at udvikling ikke kun skal besluttes, men også kunne mærkes i 
praksis. Mit arbejde tager afsæt i en grundlæggende forståelse af, at varig forandring starter indefra: i ledelse, kultur og fælles 
retning. Det er herfra, vi skaber reel og langtidsholdbar effekt. 

Derudover har jeg en naturvidenskabelig baggrund med en bachelor i Naturressourcer og en kandidat i Miljøkemi. Dette giver 
mig en solid faglig forståelse af de miljømæssige sammenhænge, som ligger til grund for arbejdet med natur, klima og 
biodiversitet.  

Kombinationen af min naturvidenskabelige faglighed og min erfaring med ledelse på både strategisk, operationelt og globalt 
niveau giver mig et stærkt afsæt for at bidrage aktivt til bestyrelsesarbejdet.  

Jeg har særlig erfaring med: 

• Forandringsledelse – at facilitere og drive forandringsprocesser, med mennesket i fokus 

• Organisatorisk udvikling – at styrke samarbejde, struktur og retning  

• Ledelsesudvikling – at skabe bevidste og værdibaserede ledere  

Jeg ser et tydeligt potentiale i at bringe disse kompetencer i spil i en organisation som Verdens Skove, hvor stærke værdier og 
høj faglighed skal omsættes til endnu større gennemslagskraft og effekt. 

Som bestyrelsesmedlem vil jeg bidrage med: 

• Et strategisk og udviklingsorienteret perspektiv  

• Evnen til at skabe sammenhæng mellem strategi, mennesker og handling  

• Fokus på implementering og forankring  

• Engagement i at styrke både organisationen og dens impact  

For mig er bæredygtighed ikke kun et spørgsmål om natur – men også om, hvordan vi leder, organiserer og træffer 
beslutninger. Jeg motiveres i høj grad af at være en del af et fællesskab, der arbejder for noget større end sig selv. 

 

Og måske starter det netop dér. Med ét træ. Ét sted. Én beslutning om at passe på det, der betyder noget. 

/ Anja Sandal Grønskov 


